RUjiena

01.09.2020.
Rujienas vidusskolas bibliotékas
REGLAMENTS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma
30. panta 3.1 punktu,
Bibliotékas likuma 4. pantu,
Rajienas vidusskolas nolikumu
I Visparigie noteikumi.

1. Rdjienas vidusskolas ( turpmak — Skolas ) bibliotéka ir pasvaldibas
dibinatas Skolas strukturvieniba.

2. Skolas bibliotékas tiesiskais pamats ir lzglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, Bibliotéku likums, ka art Rujienas vidusskolas vaditaja
apstiprinats nolikums, kas izstradats péc paraugnolikuma.

Il. Skolas bibliotéekas darbibas meérki, pamatvirzieni un uzdevumi.
3. Skolas bibliotekas darbibas meérki:

3.1. Skolas biblioteka ir informacijas centrs, kas nodrosina
literatdras, ka art interneta un elektroniskas informacijas resursu
pieejamibu, komplektéjot iespieddarbus un dokumentus, sniedzot
bibliotekaros pakalpojumus, uzzinas skoléniem un skolotajiem, ka
art sekméjot lasitprasmes attistiSanu un sniedzot atbalstu
izglitojamajiem informacijpratibas apguve;

3.2.  hdzdaliba Skolas licencéto un akreditéto izglitibas programmu
IstenoSana atbilstoSi valsts izglitibas standartiem un macibu
priekSmetu programmam.

3.3. darba organizacija atbilstoSi valsti noteiktajam bibliotéku
nozares standartu prasibam;

3.4. ieklausanas kopéja biblioteku informacijas sistema.
4. Skolas bibliotékas darbibas pamatvirzieni:
4.1. Izglitibas programmu IstenosSanai nepiecieSamo iespieddarbu

un citu dokumentu komplektéSana, uzskaite, apstrade un
uzglabasana;

4.2. skolotaju un izglitojamo informacionala un bibliotekara
apkalposana;



4.3. informacijpratibas un lasiSanas veicinasana, atbalsta sniegSana
konkursos un sacensibas.

5. Skolas bibliotékas galvenie uzdevumi:

5.1. stiprinat skolotajos un skolénos apzinu par intelektualas
brivibas un informacijas pieejamibas nozimi demokratijas attistiba;

5.2.  attistit skolénu informacijprasmes;

5.3.  veicinat patstavigas macisanas iemanu veido$anos;

5.4. veicinat prasmi kritiski izvértét no dazadiem avotiem iegltu
informaciju;

5.5. darboties ka Idzvértigai partnerei vietéja, regiona un valsts
meéroga bibliotéku informacijas tikl3;

5.6. nodroSinat macibu procesu ar lzglitibas valsts standartiem,
vadlinijam un macibu programmam, citu macibu saturam atbilstosu
literatdiru;

5.7. sadarbiba ar Skolas direktora vietnieku macibu darba un
skolotajiem veikt krajuma izpéti, analizi un atjaunosanu;

5.8. izsniegt macibu gramatas skoléniem un skolotajiem augusta
meénesi un sanemt maija ménes;;

5.9. nodrosinat bezmaksas brivu pieejamibu bibliotékas krajumam
un informacijas sistémam;

5.10. nodrosinat operativu un kvalitativu bibliotékas pakalpojumu
sniegSanu tas lietotajiem;

5.11. iepazistinat biblioteékas lietotajus ar bibliotékas lietoSanas
noteikumiem;

5.12. sniegt bibliotékas darbibas parskatus un statistisko atskaiti
normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.

lll.  Skolas bibliotékas struktira.
6. Skolas bibliotéka ir macibu gramatu abonements, dailliteratiras un
nozaru literatliras abonements, lasitava, kas ir tehnologiski aprikota (
iespéja lietot datoru, internetu, kopétaju, printeri u. c.)

IV. Skolas bibliotékas darba organizacija.
7. Bibliotékas pedagogs izstrada Skolas bibliotékas lietoSanas noteikumus,
ko apstiprina Rajienas vidusskolas vaditajs.
8. Rujienas vidusskolas bibliotékas lietoSanas noteikumi nosaka:
8.1. Dbibliotekas darba laiku;
8.2.  bibliotékas lietotaju loku, vinu tiesibas un pienakumus;
8.3.  bibliotekaras un informacionalas apkalposSanas kartibu;
8.4. izdevumu un citu dokumentu lietoSanas kartibu;
8.5. izdevumu un citu dokumentu veértibas, atlidzibas naudas
noteikSanas un atlidzinasanas kartibu lietoSana nodoto izdevumu
vai citu dokumentu sabojasanu, nozaudésanu u.c.



8.6.  maksas pakalpojumu veidus, ka ari citus ar bibliotékas lietoSanu
saistitus jautajumus.

9. Rujienas vidusskolas bibliotékas darba organizacijas formas:

9.1. iespieddarbu un citu dokumentu izsniegSana bibliotékas
lietotajiem;

9.2. sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem macibu satura
apguve, projektu izstrade;
9.3. zinaSanu sniegSana skoléniem par informacijas veidiem,
tehnologijam, informacijas iegiiSanas iespéjam un izmantoSanu;
9.4. macibu gramatu piedavajumu izpéte sadarbiba ar macibu
priekSmetu skolotajiem un abonementa komplektésana;

9.5. sadarbiba ar klasu audzinatajiem skolénu personibas
veidoSana;

9.6. arpusstundu pasakumu sagatavosanas veicinasana;

9.7. sadarbiba ar citam bibliotekam un iestadém, kas izmanto
informaciju izglitojoSiem mérkiem.

Skolas bibliotékas darbinieki.

10. Skolas bibliotekas darbinieki ir bibliotekas pedagogi, bibliotekari,
informatikas un citi specialisti.

11. Ja skolas biblioteka ir vairak ka divi bibliotékas darbinieki, skolas
direktors nosaka biblioteékas vaditaja pienakumus, fikséjot tos darba
llguma.

12. Prasibas skolas bibliotekas darbinieka izglitibai:

12.1 par bibliotekas pedagogu var stradat specialists, kas ieguvis
augstako pedagogisko vai augstako bibliotekara izglitibu un
talakizglitibu normativajos aktos paredzétaja kartib3;
12.2 par bibliotekaru var stradat specialists ar vidéjo profesionalo
bibliotekara izglitibu;
12.3. par IT specialistu var stradat informacijas tehnologiju specialists
ar videjo profesionalo izglitibu.

13. Bibliotekas pedagoga pienakumi:
13.1. izstrada bibliotékas lietoSanas noteikumus;
13.2. izstrada bibliotekas krajuma atjaunosanas politikas planu;
13.3. veic Dbibliotekas krajuma sistematizéSanu, klasificeéSanu,
katalogizéSanu un bibliografésanu atbilstoSi Latvijas Nacionala
standartizacijas un metrologijas centra izstradatajiem bibliotekara
darba nacionalo standartu prasibam;
13.4. nodroSina operativu un kvalitativu bibliotékas pakalpojumu
sniegSanu tas lietotajiem;
13.5. iepazistina bibliotekas lietotajus ar “Bibliotékas lietoSanas
noteikumiem “;
13.6. sniedz skolas bibliotékas darbibas un statistisko atskaiti
normativajos aktos noteikta kartiba;



13.7. piedalas talakizglitibas kursos normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

14. Skolas bibliotekars nodrosSina operativu un kvalitativu bibliotékas
pakalpojumu sniegSanu tas lietotajiem.

15. Informatikas specialists nodroSina operativu un kvalitativu
datorpakalpojumu sniegSanu bibliotékas lietotajiem.

16. Skolas bibliotekas darbinieku tiesibas:
16.1. sanemt informaciju par skolas stratégiskas attistibas tendencém,
izgltitibas programmu izveides un isteno$anas gaitu;
16.2. patstavigi veikt skolas bibliotékas nolikuma paredzéto darbibu;
16.3. sanemt skolas biblioteékas darbibai un attistibai nepiecieSamos
finansu lidzekJus gan no valsts, gan pasvaldibas budZeta;
16.4. piedalities Latvijas Skolu bibliotekaru asociacijas un citu
sabiedrisko organizaciju darba;
16.5. piedalities bibliotéku darbinieku kvalifikacijas celSanas kursos,
pieredzes apmainas.
16.6. veikt pedagogisko darbu 12 stundas nedéla.

17. leteicamais skolas bibliotékas darbinieku skaits:
17.1. bibliotekas pedagogu skaitu iesaka Izglitibas un zinatnes
ministrijas esoSo finansu resursu robezas;
17.2. bibliotekaru un IT specialistu skaitu nosaka pasvaldiba, nemot
véra skolas direktora ieteikumus un esosos finansu resursus ( MK
noteikumi nr. 371, 2001.)

VI. Skolas bibliotekas finansésana.

18. Skolas bibliotekas darbiba un attistiba tiek finanséta no valsts un
pasvaldibas lidzekliem;

19. Skolas bibliotékai ir tiestbas sanemt ziedojumus iespieddarbu un citu
dokumentu, ka ari naudas lidzek|u veida, kas uzskaitami normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

VII. Skolas bibliotekas slegSana.

20. Skolas bibliotékas slegSanas gadijuma pasvaldiba lemj par mantas
nodosanu cita parvaldijuma.

21. Stridi vai neskaidribas saskana ar Biblioteku likumu risinami Latvijas
Biblioteku padome vai tiesa.

Direktore: / Linda Cakure /



